
ische Staatsoper Dresden 
 Stelleninhaber. 

 

 

 

 

 

2.1 Ziel der Beratung 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

   

 

 
 
 

Stellenangebot  
 
Fachbereichsleiter/in Hochbau und Immobilienwirtschaft 
in einer kreisfreien Stadt im Land Niedersachsen 
 
[Gemeindegrößenklasse 200.000 – 500.000 Einwohner] 

 

 
 

 
 

Land Niedersachsen 
 

2011 
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Stellenausschreibung 
Große Kreisstadt in Niedersachsen 

Dokument-Nr.1003/03/11 

______________________________________________________________________________________  
 

  
 

Stellenausschreibung Fachbereichsleiter/in Hochbau und Immobilienwirtschaft  
Kreisfreie Stadt, in der Größenklasse zwischen 200.000 und 500.000 Einwohnern schreibt die Stelle eines/ einer Fachbereichs-
leiter/in Hochbau und Immobilienwirtschaft zum 01.11.2011 zur Besetzung aus. 

 

Anforderungen 
 

§  abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung als Diplom Ingenieur bzw. Master Abschluss, Fachrichtung 
 Hochbau oder gleichwertige Abschlüsse 

 
§  Kenntnisse der einschlägigen Gesetze und Verordnungen insbesondere im Bauordnungsrecht, Bauplanungsrecht, 

 Baunebenrecht, Haushaltsrecht 

§  mehrjährige Berufserfahrung im kommunalen Baubereich, insbesondere im Hochbau und dem  Denkmalsschutz   

§  Fähigkeiten zur Führung von Mitarbeitern und Nachweis zur mehrjährigen Leitungserfahrung  

§  Überdurchschnittliches Engagement, Flexibilität sowie eine hohe Belastbarkeit   
 

 

Dem Stelleninhaber sind folgende Aufgabengebiete zugeordnet: 
 

§ Führung des Fachbereichs 

§ Besonders schwierige Planungskonzepte im Hochbau und Gebäudemanagement 

§ Bauherrenfunktion und  Projektleitung  

§ Fortschreibung der Investitionsplanung 

§ Entwicklung von Energieeinsparprojekten 

§ Vorbereitung von Vorlagen und Statistiken 

 

Eine genaue Abgrenzung der Aufgaben bleibt vorbehalten 
 
Alle Regelungen für Beschäftigte fallen unter den Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD).  
Die Anstellung erfolgt nach der Probezeit unbefristet in Vollzeit. Die Vergütung erfolgt gemäß TVöD. 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (insbesondere Lebenslauf, lückenloser Tätigkeitsnachweis, Zeugnisse der Berufs- 
bzw. Studienabschlüsse, Dienst- und Arbeitszeugnisse, Referenzen) senden Sie bitte bis 30.09.2011 ausschließlich an die: 

 
 
RENTA CONTROL UNION 
central office UG 
Haupt- u. Personalverwaltung 
z. H. Frau Marina Glas, persönlich  
Bahnhofstraße 1-2 
D-02956 Rietschen  


