&

INFO.DOC

RENTA CONTROL LINION g8

Eingruppierung — TVOD/BAT — Entgeltordnung/Vergutungsordnung
Standige Unterstellung durch ausdrtickliche Anordnung

Eine standige Unterstellung einer Anzahl von Mitarbeitern rechtfertigt nach
Entgeltordnung bzw. Vergutungsordnung des TVOD/BAT eine Hohergruppierung,
weil die Koordination der Arbeitsaufgaben sowie die Dienst- und Fachaufsicht auf
Dauer bei der hoheren Zahl von Mitarbeitern schwieriger sein kann. Gleichwohl
erhoht sich dadurch die wahrzunehmende Verantwortung - u. U. auch die monetare
Verpflichtung der jeweiligen Leiter. Daraus ergibt sich u. a., dass der Vorgesetzte
gegenuber den unterstellten Beschaftigten wahrend der gesamten Arbeitszeit eine auf
Dauer ausgerichtete Weisungs- und Aufsichtsbefugnis innehat. Er muss jederzeit und
sofort in der Lage sein, aktiv durch Erteilung der erforderlichen Anordnungen und
fachlichen Weisungen eingreifen zu kénnen. Die sich aus dem Unterstellungsverhéaltnis
ergebende Weisungs- und Aufsichtsbefugnis kann sich aufgrund einer Fachaufsicht,
Rechtsaufsicht oder Dienstaufsicht ergeben.

Unterstellung bedeutet des Weiteren, dass der betreffende Beschaftigte innerhalb der
Verwaltungsgliederung einer Organisationseinheit verantwortlich vorstehen muss.
Grundsatzlich wird die Beschéaftigung des Vorgesetzten und des ihm unterstellten
Beschaftigten in der gleichen Organisationseinheit vorausgesetzt. Eine nur "mittelbare”
Unterstellung im Rahmen der Behdrdenhierarchie reicht nicht aus.

"Standige" Unterstellung bedeutet eine ununterbrochene auf gewisse, nicht unerhebliche
Dauer angelegte Unterstellung. Eine zeitliche Untergrenze hat das BAG nicht festgelegt.
Nach Auffassung des BAG ist jedenfalls eine "standige Unterstellung” bei einer langer als
einem Jahr dauernden ununterbrochenen Unterstellung anzunehmen.

Das Erfordernis der stdndigen Unterstellung bleibt auch dann erfillt, wenn die unterstellten
Beschaftigten zeitweilig, z. B. durch Urlaub, Erkrankung abwesend sind oder wenn Stellen
vorubergehend unbesetzt bleiben. Entscheidende Voraussetzung ist, dass die nicht
besetzten Stellen in Organisation und Stellenplan bestehen bleiben.

Bei der Berechnung von Teilzeitzeitkraften gilt nachfolgendes zum Unterstellungs-
verhéaltnis. Dabei werden Teilzeitbeschaftigte entsprechend dem Verhaltnis der mit ihnen
im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmaRigen Arbeitszeit eines
Vollzeitbeschaftigten bertcksichtigt. Werden z.B. in dem betreffenden Bereich 3
Arbeitnehmer mit jeweils der Halfte der Vollarbeitszeit beschéftigt, ergeben sich
rechnerisch 1,5 Vollzeitkrafte. Da jedoch nur volle Kréfte beriicksichtigt werden kdnnen,
zahlen die 3 Teilzeitbeschéftigten zusammen nur als eine Vollzeitkraft.

Die "standige Unterstellung” muss durch "ausdrickliche Anordnung" erfolgen. Dies
setzt grundséatzlich eine ausdruckliche schriftliche oder mindliche Willens-
erklarung des Arbeitgebers voraus. Das bedeutet, sie muss von dem zustandigen
Organ des jeweiligen offentlichen Arbeitgebers getroffen werden. Der die Anordnung
Treffende muss Uber die erforderliche Vertretungsmacht verfigen. Die "ausdrickliche
Anordnung” muss allerdings nicht unmittelbar dem Beschéftigten gegentber abgegeben
sein. Sie kann auch in Form einer Dienstanweisung oder Verwaltungsverfigung oder
anderen Willenserklarungen erfolgen. Sie hat aber ,ausdrtcklich® zu erfolgen. Ein blof3es
konkludentes Verhalten oder die Schaffung entsprechender Organisationsformen
reicht allerdings nicht zur Erfallung der tariflichen Voraussetzungen aus.



