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Die neue Entgeltordnung - VKA - Inhalt, Anwendung und kommunale Ge-
staltungsmoglichkeiten

GELEIT UND NAVIGATION:

Zum 01. Januar 2017 tritt im Bereich der kommunalen Arbeitgeber die neue Entgeltordnung in Kraft.
Die Vergutungsordnung des BAT und das Lohngruppenverzeichnis des BMT-G werden durch neue,
modernere Bestimmungen abgeldst. Nach den Erfahrungen der Einflihrung des neuen Eingruppie-
rungsrechtes beim Bund und in den Landern wurden erforderliche aber auch leidvolle Erfahrungen
gesammelt. Diese besagen: Nur wer sich rechtzeitig und detailliert mit den neuen tariflichen Normen
ausreichend auseinandersetzt, wird die hohen Herausforderungen meistern.

In diesem Seminar erhalten Sie einen Uberblick tiber die neue Entgeltordnung VKA und seridse
Handlungsvorschlage zur Umsetzung der tariflichen Normen in lhrem Verantwortungsbereich.

INHALT:

Die neue Entgeltordnung — ein Meilenstein im Tarifrecht

» Von der Vergutungsordnung des BAT zur Entgeltordnung des TVOD — Vorteile und Gefahren der
Neureglungen in der Praxis.

Das neue Bewertungs- und Eingruppierungsverfahren
» Welche Eingruppierungsregelungen bestehen ab dem 01.01.2017?
» Bewertungs- oder Eingruppierungsverfahren — der Unterschied von hoher Bedeutung.

» Ausbildungs- und Prifungspflicht — Voraussetzung fiir die Eingruppierung.

Die Struktur der neuen Entgeltordnung

Durchfiihrungs-und Anwendungshinweise zur neuen Entgeltordnung.

Neue Struktur der Entgeltordnung mit Anlagen.

Grundsatzliche Regelungen in der neuen Entgeltordnung.

Welche unbestimmten Rechtsbegriffe sind neu und wie sind sie in der Praxis anzuwenden?

Anerkannte und einschlagige Ausbildungsberufe und die tariflichen Folgen.

YV V V V V VY

Neue Studienabschliusse und die tariflichen Wertungen.

Die Regelung der ,,sonstigen Beschaftigten*
» aktuelle Position der Tarifparteien zu den sonstigen Beschéftigten.

» Anwendung des Tarifmerkmals des sonstigen Beschéftigten — das Prifungsschema .

Der allgemeine Teil der neuen Entgeltordnung

» Bewertungsebenen in der Praxis systematisch anwenden.
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» Ausbildungsbezug ab der EG 5 — was ist zu beachten?
> Offnung der EG 4 und EG 7 — welche praktische Bewandtnis hat das?

» Veranderung der EG 9 zur EG 9a, 9b und 9c — was kommt auf die Kommunen im Jahr 2017 zu?

Die Tatigkeitsmerkmale fur handwerkliche Tatigkeiten u. spezielle Beschaftigungsguppen
» Bestimmung handwerklicher Tatigkeiten und die neuen Tatigkeitsmerkmale

» Tatigkeitsmerkmale fiir die speziellen Beschaftigungsgruppen.

Die ,,Uberleitung“ vorhandener Beschaéftigter in die neue Entgeltordnung
» Wie weit erstreckt sich die Fursorgepflicht des kommunalen Arbeitgebers?
» Ab wann und fur wen sind die neuen Normen anzuwenden?

» Was gilt bei zuklnftigen Eingruppierungsprifungen?

» Welche Gefahren bestehen flr Arbeitgeber und Arbeithehmer?

Die neue stufengleiche Hohergruppierung

» Prinzip und praktische Anwendung der stufengleichen Héhergruppierung.

Der Umgang mit den Hohergruppierungen
» Aus welchen Beschaftigungsgruppen sind Antrage auf Hohergruppierung zu erwarten?

» Beratung der Arbeitnehmer zu Antragen auf Héhergruppierung — welche Gefahren bestehen?

Die Tatigkeitsbeschreibung, Bildung der Arbeitsvorgange, Bewertung und Eingruppierung
» Arbeitsvorgang — héhere Bedeutung im neuen Eingruppierungsrecht

» Bemessung, Bewertung und Eingruppierung mit der neuen Entgeltordnung - Beispielldsung
Der Arbeitsvertrag, die Tatigkeitsbeschreibung und die Eingruppierung
» Die Anwendung der neuen Instrumente zur nachhaltigen tariflichen Arbeit in den Kommunen

Die praktische Diskussion

» lhre eingereichten Fragen und Praxisbeispiele werden ausfuhrlich diskutiert.
Die ToDo-Liste - Aufgaben zur Implementierung der neuen Entgeltordnung effektiv planen
» Erste Handlungsvorschlage und mogliche Varianten zur Implementierung der neuen Normen.

Sie erhalten ein Handmaterial und interaktive elektronische Daten fiir ein Formular der Tatigkeitsbe-
schreibung mit Bewertung und Eingruppierung nach den neuen tariflichen Normen. Selbstverstandlich
wird ausreichend Zeit dafiir vorhanden sein, lhre Fragen zu beantworten. Wir laden Sie zu einem inte-
ressanten und vor allem praktischen Exkurs durch die neue Entgeltordnung ein.
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